Donna, gru e cantiert:
Deborah sfida il pregiudizio

A cinquant’anni ha trovato lavoro all'azienda Mazza
di Borgosatollo: unica a guidare camion nelle cave

LA STORIA

== BORGOSATOLLO. Lapro-
posta é arrivata quando meno
se I'aspettava e a 50 anni non
immaginava certo di potersi ri-
collocare cosi facilmente. In
poche settimane, invece, la vi-
taeétornataasorriderle: «E’ sta-
to il mio compagno, che lavo-
ra in questa stessa azienda a
propormi di tentare questa
strada. Alla fine mi hanno fat-
to una proposta irrinunciabi-
le».

Deborah ¢ raggiante e rac-
conta questo capitolo della
sua vita con il sorriso stampa-
tosulvolto. Pertanti anni e sta-
ta un’autista di autobus di li-
nea per un’importante azien-
dapubblicabresciana, manel-
'ultimo periodo non ne pote-
va pill e sperava di cambiare.

Il cambio. Oggi «<manovra» dei
verie propribolidi della strada
nei cantieri edili e nelle cave.

RETIDI DISTRIBUZIONE

P

A Borgosatollo. Deborah alla guida del camion Mazza

«Mi trovo benissimo —raccon-
taDeborah —e sono stataaccol-
tacomein famiglia. Sono!'uni-
cadonnaal momento a guida-
re camion e gru e i miei colle-
ghimaschi sono tutti contenti.
Per loro € una novita, non ho
incontrato alcun ostacolo e so-
no tutti molto disponibili».
L’inserimento di Deborah

nellaMazza Spa di Borgosatol-
lo, azienda leader nel mercato
delle reti di distribuzione, ac-
quedotti, fognature e metano-
dotti, fa parte di un progetto
piut ampio rivolto al mondo
femminile, che si chiama «Wo-
man atwork - Donna in cantie-
re», il cui obiettivo & superare
il pregiudizio che determinati

lavori siano appannaggio de-
gliuomini. «In questo momen-
to—spiega Sarah Maggioni, re-
sponsabile Risorse umane del-
l'azienda-cisonounaventina
di donne in azienda. Oltre De-
borah, ci sono due donne che
lavorano all'interno dei cantie-
ri come direttori tecnici e altre
che ricoprono ruoli apicali co-
mel'ufficio acquisti, ufficio ga-
re e risorse umane». «L'idea —
rimarcal’amministratore dele-
gato Giovanni Mazza — & nata
dallavolontadisuperareil pre-
giudizio che determinatilavo-
ri possano farli solo i maschi. E
abbiamo voluto dare la possi-
bilita anche alle donne che
hanno certe aspirazioni di fare
lavori apparentemente non co-
muni al loro mondo».

Mazza da tempo lavora per
promuovere pari opportunita
all'interno dell’azienda e nel
2023 ha ottenuto la certifica-
zione UNI/PdR 125:2022 per
la parita di genere. Il progetto
«Donna in cantiere» € stato
presentato ad Anna Maria
Gandolfi, Consigliera regiona-
le di Parita della Lombardia,
da sempre attiva nella promo-
zione dell’occupabilita femmi-
nile. «Quando un’azienda lea-
der come questa porta avanti
progetti di questo genere — ha
detto Gandolfi, da febbraio
consigliera di fiducia dell'Uni-
versita degli Studi di Brescia —
le altre imprese possono solo
prendere esempio e portare
avanti».
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