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Presentazione Azienda

DENOMINAZIONE SOCIALE
ATTIVITA’ PRINCIPALE

AMBITO TERRITORIALE
ATTIVITA

SEDE LEGALE

SEDI SECONDARIE

INIZIO ATTIVITA’
ATTIVITA’ PREVALENTE
CODICE ATECO

CCIAA

CAPITALE SOCIALE

ORGANO AMMINISTRATIVO
SOocCl

SISTEMI DI GESTIONE
CERTIFICATI

ALTRE ATTESTAZIONI

ORGANI DI CONTROLLO

MAZZA S.P.A.

IMPRESA DI COSTRUZIONI SPECIALIZZATA IN LAVORI DI
REALIZZAZIONE DI OPERE NEL SETTORE PUBBLICO, NELLAMBITO DI
LAVORI DI REALIZZAZIONE DI ACQUEDOTTI FOGNATURE E
GASDOTTI TELERISCALDAMENTO

CENTRO-NORD ITALIA

VIA ROMA 66 — 25010 BORGOSATOLLO (BS)

LOCALITA LONGHENA SNC 25016 GHEDI (BS)

VIA ROMA N. 177/A 25010 BORGOSATOLLO (BS)

VIA PIE DI GROTTI SNC 57016 ROSIGNANO MARITTIMO (LI)
CONTRADA DELLA NONNA SNC 25018 FRAZIONE TERMINONE
MONTICHIARI (BS)

10/05/2006

42.21.00 Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di
fluidi

BRESCIA

€ 1.000.000,00

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SOCI:

e GMH7S.R.L. 80%
e MONICA MAZZA 20%

ISO 9001 SISTEMA DI GESTIONE QUALITA’

ISO 45001 SISTEMA DI GESTIONE SALUTE E SICUREZZA

ISO 14001 SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE

ISO 39001 SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA STRADALE
ISO 37001 SISTEMA DI GESTIONE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

ISO 50001 SISTEMA DI GESTIONE DELL'ENERGIA

SA 8000 SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA SOCIALE
UNI PDR 125 SISTEMA DI GESTIONE DELLA PARITA DI GENERE
ATTESTAZIONE SOA

WHITE LIST PREFETTURA DI BRESCIA

RATING DI LEGALITA

ABILITAZIONE DM 37/08

ALBO NAZIONALE GESTORI AMBIENTALI DI MILANO CATEGORIE 2
BIS8e9

COLLEGIO SINDACALE

ORGANISMO DI VIGILANZA
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1. Presentazione societa

MAZZA S.P.A. e un’impresa di costruzioni specializzata in lavori di realizzazione di opere nel settore pubblico,
nell’ambito di lavori di realizzazione di acquedotti fognature, gasdotti e teleriscaldamento

L'impresa e attiva dal 2006, e iscritta alla CCIIAA di Brescia nella sezione ordinaria al n. 02764710980 e nella
sezione societa benefit ai sensi della Legge n. 208 del 28/12/2015 e ha sede legale in Via Roma n. 66
Borgosatollo (BS), presso cui sono collocati gli uffici tecnici e amministrativi, il magazzino e un deposito mezzi.

Sono attive anche ha le seguenti sedi secondarie:

° Ghedi in Localita Longhena, dov’e collocata la cava a servizio dell’attivita svolta dalla societa;
. Borgosatollo in Via Roma n. 177/A dove sono collocati un magazzino e un deposito;

. Rosignano Marittimo in via Pie di grotti dov’e collocato un deposito.

. Montichiari Frazione Terminone Contrada della Nonna SNC dov’e collocata la cava

L’ambito territoriale di riferimento & principalmente concentrato nel Nord e Centro Italia.

MAZZA S.P.A. opera principalmente in ambito pubblico, partecipando a bandi di gara regolati dal codice
appalti. | principali clienti sono enti pubblici e multiutility che operano nel settore delle reti fognarie, reti di
distribuzione di gas, acqua e teleriscaldamento, tra i quali A2A, Acque Bresciane SRL e 2i Rete Gas S.P.A.

2. Modello di governance

MAZZA S.P.A. é costituita in forma di societa capitali per azioni. Il capitale sociale ammonta a € 1.000.000,00
ed e interamente versato. La compagine sociale € composta da 2 soci di cui uno detiene la maggioranza delle
azioni.

Gli organi sociali sono:

° Assemblea dei Soci;

. Consiglio di Amministrazione.
L'Assemblea dei soci ha il compito di prendere le decisioni riservate dalla legge e dallo statuto tra cui,
I"approvazione del bilancio, la nomina e revoca degli amministratori, la nomina dei sindaci, le modifiche
dell’atto costitutivo e dell’oggetto sociale, le modifiche allo statuto e la nomina dei liquidatori.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione nei limiti previsti
dallo statuto e di quelli riservati dalla legge ai soci e ha la rappresentanza legale della societa.

Sono presenti due deleghe consigliari:

° A favore di Giovanni Mazza, Presidente del CdA, del 23/06/2025 con attribuzione di poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione nelle seguenti materie: stipula e sottoscrizione di
garanzie bancarie e assicurative, assunzione di personale, rappresentanza dell'impresa in
vertenze sindacali e davanti enti previdenziali, costituzione A.T.l., partecipazione gare pubbliche,
stipula contratti, rappresentanza della societa innanzi gli enti pubblici, delega di datore di lavoro
ai fini della sicurezza, acquisto automezzi e pratiche PRA.

° A favore di Monica Mazza, Consigliere del CdA, del 23/06/2025 con attribuzione di poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione nelle seguenti materie: stipula e sottoscrizione di
garanzie bancarie e assicurative, pratiche PRA, assunzione di personale, rappresentanza
dell'impresa in vertenze sindacali e davanti a enti previdenziali.

Sono presenti n. 2 procuratori con deleghe in materia di sicurezza e ambientale:

° Procura a favore di Matteo Mario Lochis del 08/04/2022, con attribuzione di poteri di gestione
e rappresentanza, nomina a direttore tecnico, responsabile delle cave, responsabile dei cantieri
e del deposito per la gestione dei rifiuti e in materia ambientale.
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° Procura a favore di Andrea Nodari, del 24/11/2023 con nomina a delegato datore di lavoro ai
sensi dell’art. 16 d.lgs. 81/08 per la salute e sicurezza sul lavoro e attribuzione di poteri di
gestione e rappresentanza in materia di salute e sicurezza.

3. Ruoli e responsabilita

La struttura interna in cui si articolano le unita produttive e amministrative é indicata nell’organigramma. |
compiti e le responsabilita sono definiti nel mansionario aziendale.

Gli organi di controllo presenti sono i seguenti:

. Collegio Sindacale;
. Organismo di Vigilanza.
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